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Firma Beta-Point od momentu jej powstania prowadzi dziatalnosé biznesowa w zakresie produkji i sprzedazy etykiet
samoprzylepnych w roli i arkuszach oraz tasm termotransferowych, w tym przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig dla $rednich
oraz duzych firm z catej Polski i Europy. Poprzez dzielenie sie pasj3, wiedzg i doswiadczeniem dazymy do oferowania
innowacyjnych wyrobéw i pomagania naszym klientom w rozwiazywaniu jego problemow.
Nasza tozsamos$¢ budujemy na sformutowaniu i wdrazaniu elementdw wizji, misji i wartosci, ktore okreslajg kierunek rozwoju
firmy.

WIZIA
Zostac uznanym partnerem wyznaczajacym trendy w branzy etykiet zgodnych z ochrong srodowiska oraz usprawniajagcym
procesy biznesowe w firmach klientéw zmieniajac charakter tworzenia relacji biznesowych poprzez ewolucje w firme doradczg.

MISJA
Dostarczanie naszym Klientom najwyzsze] jakosci etykiety, zawsze na czas poprzez bezbtedna obstugg. Istniejemy, aby zapobiegac
opoznieniom logistyki i produkciji.

WARTOSCI
eTransparentnosc e Ciggte doskonalenie ePartnerstwo

Ponosimy petng odpowiedzialnoéé za naszych pracownikéw i wobec klientow w zapewnieniu im wyrobdéw i ustug z zachowaniem
ustanowionych standardéw jakosci, bezpieczeristwa wyrobu, $rodowiskowych oraz prawnych na wszystkich etapach realizacji
wyrobu i faricucha dostaw, zgodnych z normami 1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015 i BRCGS Materiaty opakowaniowe.

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zamierzamy urzeczywistnia¢ m.in. poprzez realizacjg naszych zobowiazan i
nastepujgcych celéw strategicznych:

e Zagwarantowanie bezpieczeristwa produktu oraz najwyzszego poziomu jakosci z poszanowaniem otaczajgcego $rodowiska
poprzez wdrozenie i utrzymanie najwyzszych standarddw i praktyk w zakresie ZSZ,

e Wazrost wartosci firmy poprzez zwiekszanie portfela klientéw i dazenie do realizacji zaplanowanych przychodow

e Spefnienie oczekiwar naszych klientéw poprzez zrozumienie ich wymagan poprzez kompleksowg i terminowg obstuge oraz
minimalizacje reklamacji.

e Zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw wystepujacych u klienta jako wspdina odpowiedzialnos¢ wszystkich
pracownikow .

e Dazenie do uzyskania efektywnej gospodarki magazynowej, dostaw certyfikowanych surowcéw i zachowanie bezpieczeristwa
taricucha dostaw poprzez sprawne zarzgdzanie dostawcami surowcow i procesami zakupu i logistyki.

e \Wzmacnianie zaufania w oczach naszych klientéw poprzez dalszy rozwdj infrastruktury, proceséw technologicznych, z
korzyécia dla klientéw, witascicieli i pracownikow,

e Nieustanne doskonalenie na wszystkich poziomach naszej organizacji jakosci i kultury bezpieczeristwa wyrobu

e Wspieraé i poprawiaé $rodowiskowe efekty dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny i zgodny z wymaganiami prawnymi i
zasadami zrownowazonego rozwoju.

Zobowigzujemy sie do:

e produkowania i dostarczania wyrobdéw bezpiecznych i spetniajacych wymagania jakosciowe, zasady Dobrej Praktyki
Produkcyjnej (GMP) oraz Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP),

s statego przestrzegania aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawnych, regulacji i wymagan zainteresowanych stron

e zapewnienia wiasciwych zasobdw oraz infrastruktury,

e petnego zaangazowania kierownictwa oraz wszystkich pracownikéw do realizacji ustalonych celéw jakosciowych,
bezpieczeristwa wyrobu i sSrodowiskowych,

e ochrony érodowiska naturalnego, w tym zapobiegania zanieczyszczaniom poprzez stosowanie pro-srodowiskowych praktyk w
naszych dziataniach

e ciggtego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Niniejsza polityka jest poddana przegladowi, a w razie potrzeby zmieniona oraz ogélnie zakomunikowana i dostgpna wszystkim
pracownikom Spétki i stronom zainteresowanym. Baata H 11
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